
静岡県教育基本目標
「有徳の人」

袋井市教育理念

「心ゆたかな人づくり」

袋井市が目指す子供像

「夢を抱き、たくましく次の
一歩を踏み出す１５歳」

〇自己有用感の醸成 （「居場所づくり」「絆づくり」）

〇かかわり合い（学び合い）から「わかる」「できる」「楽しい」を実感する授業や活動の充実

☆自ら求めて学び続ける子

○ 課題に最後まで取り組む子

☆自分の良さを発揮する子

○ お互いの幸せを願う子

○ 健康を大切にする子

○ ふるさとを愛する子
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浅羽学園 構成学校・園 「任せて認める」指導
・人との触れ合いの楽しさを

感じさせる

・学力をつける

浅羽学園(本校)運営指針

・学校が楽しい 55(60)％

・みんなで何かするのは楽しい

65(70)％

・授業に主体的に取り組んでいる

45(50)％

・授業がよく分かる 40(50)％
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魅力ある学園づくり

浅羽中

浅羽南小 浅羽北小

浅羽東小 笠原小

浅羽東こども園 浅羽西幼稚園
浅羽南幼稚園 浅羽北幼稚園
笠原こども園 あさば保育園

ルンビニこども園
ルンビニ第二保育園

学校経営目標 子ども一人一人の成長を保障できる温かな学校づくり

浅羽東小学校 重点目標 自分も相手も大切にする子～東小の文化をつくる～

ともに学び、
高め合う授業づくり

ともに高め合う仲間づくり みんなで高め合う心と体づくり

☆相手を大切にした聴き方
○主体的・対話的で深い学びづくり
○主体的に取り組む家庭学習

・学びのサイクルの確立
・ユニバーサルデザイン化によるわかる授業
・ＩＣＴの活用 ・月例テスト
・古新田集会
・掲示（満点賞、思考ツール、ノート）

○「授業に主体的に取り組んでいる」50%
〇「授業がよく分かる」 50%
〇「友達の考えを聞き自分の考えを深めた」60%
○「進んで家庭学習に取り組む」50%

☆相手の心に届くあいさつ

○安心感のある居場所づくり

○主体的に取り組む絆づくり

・浅羽東小のきまり ・ＱＵ
・異学年交流 ・学級力アップ作戦
・心のアンケート ・学級遊び
・人間関係作りプログラム ・皿倉プログラム

〇「学校が楽しい」 60%
○「自分にはよいところがある」60%

○「みんなのために活動できた」65%

☆いじめ撲滅への挑戦
○目標に向かって粘り強く取り組む
たくましい心と体づくり

○規則正しい生活習慣を身に付ける健
康教育・食育指導

○命を守るための防災・安全・性教育

・健康の日 ・運動会 ・避難訓練
・体力アップコンテスト ・持久走記録会

○「めあてに向かって運動する」60%
○「健康を意識して生活できた」80%
○「命を守るための行動をする」80%

・浅羽学園教科等カリキュラム

・浅羽学園教科外カリキュラム

浅羽学園浅羽東小学校グランドデザイン

浅羽学園教育目標 ～ 未来を拓く 浅羽の人づくり ～
「こころざしをもち、共によりよく生き抜くたくましい子」の育成

 

 前期（年少・年中・年長） 中前期（小学１・２・３年） 中後期（小学４・５・６年） 後期（中学１・２・３年）  

生活指導 

よりよい自分  

生活に必要な行動をしている 相手を意識した言動をしている 時と場に合った言動をしている 先を見通した適切な言動をしている  

学習指導 

自ら学び続ける子  

試したり、考えたりして楽しく遊んでいる 興味・関心をもち、進んで学んでいる 
自分の考えをもち、課題解決を通して、学びを

深めている 
見通しをもって、粘り強く学習を進めている 

 

特別活動 

他者とのかかわり  

自分のしたいことや思いを

出そうとしている 

自分のしたいことや思いを言

葉でつたえようとしている 

自分の思いをもって、考えて行

動している 

自分だけでなく、他者の考えも

含めて行動している 

人のためになる喜びを感じて

いる 

集団のために、自分で

選択し、行動している 

よりよい集団づくりのために、互いに

信頼し合い、それぞれの良さを発揮し

ている 

 

健康安全 

健やかな体づくり  

体や健康に関心をもち、元気よく生活をしている 
健やかな体をつくるために、何が必要かわかり、

生活に取り入れている 

健やかな体をつくるために、ないが必要か理解

し、自らの生活を振り返り改善している 

健やかな体に成長した自分をイメージし、そのために必要なこと

を選択して実践している 

 

 

小中と連携したカリキュラム 「小中９年間を見通した教科等カリキュラム」 ＋ 「思考ツールを活用し、思考スキルを身に付ける浅羽学園版教科カリキュラム」 
 

コミュニティスクール
・学校運営協議会の意見を生かした学校経営
・地域の資源（人・もの・こと）を活用した教育課程

・学校支援ボランティア（こしんでんサポーター）の組織整理
・教育活動の発信（ＨＰ・学校だより）
・｢浅羽学園の人づくり｣を活用した家庭生活の充実・教育力の向上

チーム浅羽東
・関係機関や専門職との連携による子ども支援の充実
・スクールサポートスタッフの活用による業務削減
・教材研究や学年会を確保する日課、週課程
・時間マネジメントによる意識改革
・メンタルヘルスの取組【理想とする教職員の姿三か条】


